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AufmafB und Schlussabrechung in einem VOB/B-Vertrag:

Ein MaR an Verbindlichkeit

Dr. jur. Hans-Michael Dimanski

Ob durch ein von Auftragnehmer
und Auftraggeber durchgefiihrtes
AufmaB eine Verbindlichkeit ein-
tritt, sind sich die Anwalte nicht
so recht einig. Ist ein Aufmal}
gemeinsam abgenommen, reicht
ein Hinweis, dass das Aufmal}
unrichtig ist nicht aus, um es ab-
zulehnen.

dhrend die Abrechnung zu
einem Pauschalvertrag zu-
meist mit einem kurzen Text
und der Anforderung der
vereinbarten Werklohnforderung komplett
ist, erfordert die Abrechnung eines Einheits-
preisvertrags wesentlich mehr Formaufwand.
Bei einem Einheitspreisvertrag ist analog des
Leistungsverzeichnisses bzw. des Angebots
nach den jeweiligen Einheitspreisen unter Be-
riicksichtigung der Einzelheiten und Mengen
abzurechnen.
Diese Mengen und Einzelheiten sind
durch ein AufmaR nachzuweisen. Aus § 14
Nr. 2 VOB/B lisst sich entnehmen, dass das
Aufmal moglichst gemeinsam genommen

Antrag auf gemeinsames Aufmal

Sehr geehrte Damen und Herren,

gemaR § 14 Nr. 2 VOB/B sind die fur die Abrechnung
notwendigen Feststellungen dem Fortgang der Leistung
entsprechend maglichst gemeinsam vorzunehmen. Fir Leis-
tungen, die bei Weiterfiihrung der Arbeiten nur schwer fest-
stellbar sind, hat der Auftragnehmer rechtzeitig gemeinsame
Feststellungen zu beantragen.

Nach dieser MaRgabe beantragen wir ein gemeinsames
AuBmaB

[ fur folgende fertiggestellte Leistungen:
1.)
2)

[ fur folgende Leistungen, die bei Weiterfuhrung der
Arbeiten nur schwer feststellbar sind:
1)
2)

Zum Zwecke der gemeinsamen AufmaBnahme schlagen wir
folgende Termine vor:

oder und bitten um Besta-
tigung bzw. Abstimmung eines anderen Termins bis zum

Sollten wir innerhalb der genannten Frist ohne Antwort blei-
ben, wird das AufmaR ohne Ihre Beteiligung genommen.

Mit freundlichen GriiRen
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werden soll. Den Parteien wird angeraten,
mit groBer Sorgfalt vorzugehen, zumindest
wird flr technische Feststellungen eine Ver-
bindlichkeit durch ein gemeinsames Aufmaf
erreicht. Deshalb ist die schriftliche Aufforde-
rung des Auftragnehmers an den Auftragge-
ber der erste Schritt zur korrekten Abrech-
nung eines VOB-Einheitspreisvertrags.

Ist ein AufmalB nicht korrekt, muss der Auf-
traggeber Beweise und Tatsachen vorlegen,
die zu Fehlern im AufmaB gefiihrt haben.
Eine Bindungswirkung wird von rechtlicher
Seite auch angenommen, wenn ein Auf-
tragnehmer ein AufmaB vorlegt, das vom
Architekt Uberpruft und gegebenenfalls kor-
rigiert wurde. Verbindlichkeiten hinsichtlich
vertraglicher Abreden beinhaltet das Aufmaf
allerdings nicht. So wiirden beispielweise im
Vertrag nicht enthaltene Leistungen die im
Aufmal festgestellt werden, automatisch
und nicht ohne weiteres Vertragsbestandteil
werden. Handwerksfirmen ist anzuraten,
taglich ihre erbrachten Leistungen in einem
Aufmab zu erfassen, selbst wenn dieses nicht
taglich gemeinsam erfolgen kann.

Einwande innerhalb
zwei Wochen einreichen

Allerdings bietet das tagliche AufmaB fiir den
Werkunternehmer eine nahezu unverzicht-
bare Orientierung tber den tatsachlich aus-
gefuhrten Leistungsstand und die Frage, ob
geanderte oder zusétzliche Leistungen beauf-
tragt bzw. ausgefiihrt wurden. Ein Aufmal
muss verstandlich sein. AufmaRe, aus denen
nicht erkannt wird, um welche Leistung es
sich konkret handelt, erfullen ihre Funktion
nicht. Ein derartiger Umstand ist dann im-
mer ein Indiz dafir, dass die Abrechnung
insgesamt als nicht praffahig erscheint.
Auch bei der AufmaBnahme koénnen Fehler
unterlaufen, die sofern es sich um rein rech-
nerische Fehler handelt, nicht dazu fihren,
dass die Abrechnung als nichtpruffahig
eingestuft wird und der Zahlungsanspruch
nicht entsteht.

Sofern bereits im Vertrag bestimmte Rege-
lungen zur Aufmafnahme getroffen sind,
sind diese von den Parteien genauestens
einzuhalten. Hier ist der Unternehmer in
der Pflicht, die Geschaftsbedingungen des

Ohne Zahlungsausfille

Schlussrechnungen sollten sofort nach
Fertigstellung ausgestellt werden.
Aufgestellt werden kann eine Schluss-
rechnung auch schon vor Abnahme.
Fallig wird sie jedoch erst nach Abnah-
me. Zu achten ist bei der Abrechnung
auf die Form des Ursprungsvertrags.
Ist die Schlussrechnung tbersichtlich
und nachvollziehbar aufgestellt und
mit den erforderlichen Nachweisen
versehen, ist der Auftragnehmer auf
der sicheren Seite. Zugangsnachweise
und Fristenkontrolle sind Praventions-
instrumente bei der Verhinderung von
Zahlungsausfallen.

Vertrags genau zu lesen um hier den Ein-
wand einer Nichtpriffahigkeit vorzubeugen.
Haben die Vertragsparteien einen VOB/B-
Vertrag abgeschlossen, so sind die VOB/C
immer mit im ,, Boot".

In dem VOB Teil C sind eine ganze Reihe
von AufmaBregelungen flir unterschiedliche
Gewerke aufgelistet. Vom Grundsatz ist auszu-
gehen, dass, sofern vorhanden, die Leistungen
aus Zeichnungen zu ermitteln sind. Zu haufi-
gem Streit gab die Frage Anlass, bis wann der
Auftraggeber das vom Auftragnehmer vorge-
legte Aufmal als fehlerhaft riigen darf.
Obgleich es dazu in den Gesetzen bzw. in der
VOB/B keine ausdriicklichen Bestimmungen
gibt, hat sich die Rechtsprechung dahin
entwickelt, dass Einwénde gegen Aufmafe
innerhalb der in der VOB vorgegebenen
Pruffrist fur die Schlussrechnung § 16 Nr. 3
Abs. 1 VOB/B, ndmlich innerhalb von zwei
Monaten, vorzubringen sind. Andernfalls ist
der Auftraggeber mit Einwendungen gegen
ein fehlerhaftes AufmaB abgeschnitten.

Leistungsfeststellung —
Achtung bei Kiindigung

Kritisch wird es fur den Unternehmer auch
dann, wenn gekiindigte Vertrige abge-
rechnet werden. Hier geht es ohne — wenn
moglich gemeinsame — Leistungsfeststellung
nicht. Dazu sollte der Auftragnehmer nach
erfolgter Kiindigung schleunigst auffordern.
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Ist es dem Auftragnehmer nicht mehr mog-
lich, den Stand der von ihm bis zur Kiindi-
gung erbrachten Leistung durch ein Aufmaf
zu ermitteln, erfullt der Auftragnehmer seine
Verpflichtung zur prifbaren Abrechnung,
wenn er alle ihm zur Verfiigung stehenden
Umstdnde mitteilt, die Rickschliisse auf den
Stand der erbrachten Leistung ermdglichen.
Das kann evtl. dann der Fall sein, weil der
Auftraggeber das AufmaB dadurch vereitelt
hat, dass er das Bauvorhaben durch einen
Drittunternehmer hat fertigstellen lassen.
Der Auftragnehmer erflllt seine Darle-
gungslast mit Beweisen, die dem Gericht
die Mbglichkeit geben, ggf. mit Hilfe eines
Sachverstdndigen den Mindestaufwand des
Auftragnehmers schétzen zu lassen, der fur
die Errichtung des Bauvorhabens erforderlich
war. (BGH 7. Zivilsenat, Urteil vom 17. Juni
2004, Az: VIl ZR 337/02).

Fehlende Priifbarkeit muss
sofort geriigt werden

Es ist eine beliebte Unsitte der Auftragge-
ber, gemeinsame Leistungsfeststellungen zu
verzégern, wenn nicht gar zu vereiteln. Oft
wird dann, nach Ablauf der zweimonati-
gen Pruffrist die fehlende Pruffahigkeit der
Schlussabrechnung beméngelt. Die Rlge
der Nichtprufbarkeit einer Abrechnung muss
der Auftraggeber allerdings von vornherein
fuhren. Nimmt er sachlich zur Rechnung
Stellung, widerlegt er seinen spater vorge-
brachten Einwand selbst. Der BGH hat der
Auftraggeberseite ins Stammbuch geschrie-
ben, dass die zweimonatige Pruffrist dafir
da ist, um die Prifbarkeit festzustellen und
eben zu prifen. Werden bei einem VOB/B-
Vertrag nicht binnen zwei Monaten nach
Zugang der Schlussrechnung Einwendungen
gegen deren Prufbarkeit erhoben, wird der
Werklohn auch dann féllig, wenn die Rech-
nung objektiv nicht prifbar ist. Dann findet
kann gepriift werden, ob die Forderung be-
rechtigt ist. (BGH, Urteil vom 27. November
2003 — VIl ZR 288/02 und dann BGH 7.
Zivilsenat, Urteil vom 23. September 2004,
Az: VII ZR 173/03)

Stundenlohnarbeiten
vorab vereinbaren

Sofern die Parteien die Abrechnung von
Stundenlohnarbeiten vereinbart haben, ist
besondere Aufmerksamkeit und Sorgfalt
geboten. Stundenlohnarbeiten werden im
Rahmen eines VOB/B-Werkvertragsver-
héltnisses nur dann vergitet, wenn sie vor
Ausflihrung ausdricklich vereinbart worden
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sind (§2 Nr.10 VOB/B). Kann ein Nachweis,
dass eine Stundenlohnvereinbarung vorliegt,
nicht erbracht werden, ist nach Einheitsprei-
sen abzurechnen.

Vertrdge, die Stundenlohnabrechnungen
vorsehen, enthalten haufig die Bestimmung,
die mit 8§15 Nr.3 VOB/B korrespondiert,
dass vor Ausfihrung der Stundenlohnar-
beiten eine Anzeige an den Auftraggeber
zu richten ist. Das Anzeigegebot gibt vor,
Stundenlohnzettel, auf denen die Abrech-
nung der erbrachten Stunden fixiert ist, zligig
vorzulegen.

Die Form der Stundenzettel ist so zu gestal-
ten, dass alle notwendigen Angaben, die den
Vergiitungsanspruch rechtfertigen, hier ent-
halten sind. Diesbezliglich haben Firmen die
Mitarbeiter darauf aufmerksam zu machen,
dass diese Zettel vorschriftsgerecht ausgefullt
werden. Insbesondere sind der Zeitpunkt
und der Zeitraum der geleisteten Arbeiten,
die genaue Bezeichnung der Baustelle sowie
die genaue und detaillierte Bezeichnung der
Leistung aufzunehmen.

Sind hier Angaben nicht korrekt bzw. un-
préazise, ergeben sich unweigerlich Rechts-
nachteile fir den Unternehmer. Stunden-
lohnzettel missen dartber hinaus auch die
Anzahl der geleisteten Stunden ausweisen
und namentlich den Mitarbeitern zugeord-
net werden konnen, die die entsprechenden
Arbeiten ausgefiihrt haben. Fir den Fall,
dass in einem Vertrag unterschiedliche
Stundenléhne vereinbart wurden, sind diese
entsprechend der Qualifikation der Mitar-
beiter ebenfalls nachvollziehbar aufzulisten.
Angaben zu dem verbrauchten Material bzw.
Lieferscheine etc. sind den Stundenlohnzettel
ebenfalls anzufligen.

Der Auftraggeber ist verpflichtet, die vor-
gelegten Stundenzettel sofort zu prifen
und innerhalb von sechs Werktagen mit
eventuellen  Beanstandungen  zuriickzu-
geben. (§15VOB/B). Versaumt der Auf-
traggeber die fristgemédRe Riickgabe der
Stundenzettel gelten diese als anerkannt.
Grundsétzlich ist der bauleitende Architekt
nicht berechtigt, Stundenzettel wirksam
anzuerkennen.

Nachtrage in der Abrechnung
kenntlich machen

Problematisch ist in der Praxis immer wieder
die Abrechnung von Nachtrdgen, die in der
Rechnung besonders kenntlich zu machen
sind. Liegen dem Unternehmer unterzeich-
nete Nach- oder Zusatzauftrdge vor, kann in
der Abrechnung auf diese Bezug genommen
werden. Anderenfalls ist die Abrechnung mit
einer genauen Darstellung zu versehen, aus

der sich der Anspruch fiir eine Nachtrags-
vergltung ergibt.

Der Vorwand fehlender Pruffahigkeit der
Schlussabrechnung wird haufig dadurch ge-
ndhrt, dass Nachtrdge in den Hauptvertrag
.eingearbeitet” werden und sich am Ende
nur schwer feststellen lasst, welche Leistung
nun zum urspriinglichen Hauptauftrag und
welche Leistung zum Nachauftrag gehort.
Auch hier gilt wieder, dass Bauleiter oder
Architekten in der Regel nicht befugt sind
rechtsgeschéftliche Abreden zur Auslosung
von Nachtrdgen vorzunehmen und ebenso-
wenig etwaige Abrechnungen die unkorrekt
sind, anzuerkennen.

Abrechnung von
Pauschalvertragen

Auch Pauschalvertrage sind priffahig abzu-
rechnen. Sofern es bei der Pauschale bleibt,
reicht deren Aufnahme in die Rechnung.
Allerdings muss kenntlich gemacht werden,
ob inzwischen Abschlagsrechnungen begli-
chen wurden. Haben sich zum Pauschalver-
trag Nachtrage ergeben, so sind diese, sofern
nichts anderes vereinbart wurde, gesondert
nach Einheitspreisen abzurechnen.

Sollten Pauschalvertrdge die Regelung ent-
halten, dass fur den Fall von Nachtragen
eine neue Pauschale zu bilden ist, muss
die Abrechnung den Preisbildungsprozess
genau nachvollziehbar machen. Das stellt in
der Praxis fur den Unternehmer eine grofe
Schwierigkeit dar. Deshalb muss dem Un-
ternehmer klar sein, dass er mit dem An-
schluss von Pauschalvertrdgen ein erhebli-
ches Zusatzrisiko hinsichtlich seiner Vergu-
tung eingeht. |
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