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sante Angebote vor. Dies ist sicherlich auch 
gerade dann von größerem Interesse, wenn 
ein Betrieb neu gegründet wird, oder eine 
Betriebserweiterung ansteht, die auf einen 
Schlag größere Investitionen verlangt. 
Ob Arbeitsplatz-Systeme, Schränke und 
Regale oder Sitzmöbel, mit CEKA-Miete 
(www.ceka.de, Wahl: Service) des im hes-
sischen Alsfeld-Altenburg ansässigen Hau-
ses CEKA Büromöbelwerk verschafft sich 
der Kunde einen festen Kostenrahmen für 
seine Ausstattung. Mit dieser dem Leasing 
vergleichbaren Form zur Finanzierung von 
(Büro-)-Anschaffungen/-einrichtungen kom-
men der Glaserei im wesentlichen dieselben 
Vorteile zu wie beim Leasing. Konkret: Li-
quidität wird gefördert, d. h. keine Kapital-
bindung für den Kauf, und es bestehen, so 
CEKA, steuerliche Vorteile. Natürlich kann der 
Kunde zum Vertragsende die Einrichtung wei-
termieten, kaufen oder neue Möbel abermals 
von CEKA mieten. Zur Zielgruppe zählt CEKA 
ausdrücklich auch Handwerksbetriebe. 
Leasing wird natürlich nicht nur von Büromö-
belherstellern angeboten, sondern ebenso 
von Händlern bzw. auf Einrichtungssysteme 
spezialisierten Häusern. Abschließend ein 
Beispiel aus diesem Bereich. „Büromöbel-
Leasing – Das least sich gut“, heißt es bei 
der AES Aktuelle Einrichtungssysteme Basti-
an und Partner GmbH (www.aes-gmbh.de) 
aus dem hessischen Karben. Die Firma ist seit 
mehr als fünfundzwanzig Jahren am Markt 
und als Einrichtungshaus sowie Fachhandels-
partner führender deutscher und internati-

onaler Hersteller für Einrichtungssysteme, 
Objektmöbel und Lichttechnik gut bekannt. 
Ihr Leasing-Konzept, so die Formulierung, 
umfasst herstellerübergreifend nicht nur 
Büromöbel, sondern auch Beratung, Planung 
und Montage. 

Leasing von Berufskleidung 

Leasing bieten ferner bekannte Unterneh-
men aus dem Bereich Textilservice an. Was 
dies im einzelnen bedeutet, und welche 
Leistungen ein Leasing bzw. Mietservice bei 
Berufsbekleidung einschließt, wird abschlie-
ßend an drei Beispielen kurz vorgestellt.
„Boco Mietservice mit System & nach 
Maß“ lautet das Motto, unter dem Boco 
(www.boco.de) seine Leistungspalette für 
den Mietservice vorstellt. Zu den Leistungen 
zählen u. a. Bringen und Holen, Reinigungs- 
(Waschen, Trocknen, Glätten, Zusammenle-
gen) und Reparaturservice (inkl. Ersetzen 
schadhafter Teile). Ebenso gehört hierzu der 
Wechsel bei Änderung der Konfektionsgröße 
oder eine Anpassung, wenn sich die Mitar-
beiterzahl im Betrieb des Kunden verändert. 
Zum Mietservice heißt es treffend: „Deut-
lich günstiger als der Kauf. Spar-Effekt: Zeit, 
Investitionen, Steuern“. Nicht zu vergessen: 
Der Aspekt der Corporate Identity, die auch 
über die Kleidung der Mitarbeiter vermittelt 
wird. Auf Wunsch werden Firmen- und 
Namensembleme angebracht. Mittlerweile 
nehmen mehr als 50 000 Unternehmen in 
der Bundesrepublik Deutschland die Boco-
Leistungen in Anspruch.
Speziell auf die individuellen Bedürfnisse einer 
Reihe von Handwerksgewerken zugeschnit-
ten hat Boco – teilweise in Zusammenarbeit 
mit Handwerksverbänden – Berufskleidung 
auf den Markt gebracht, die sich an den 
Anforderungen der verschiedenen Gewerke 
orientiert. Auch für das Glaserhandwerk hat 

Boco eine spezielle Fachkleidung entwickelt. 
„Mein Chef least Berufskleidung ... weil er 
die Kosten fest im Griff hat“, heißt es bei 
Alsco (www.alsco.de). Das weltweit agie-
rende Unternehmen hat seinen deutschen 
Hauptsitz in Köln. Zu den Leistungen des 
Berufskleidungsleasings gehören – ähnlich 
wie bei Boco – Anliefern, Abholen, Pflegen, 
Ausbessern, Austauschen usw. Ebenso gilt, 
dass bei Veränderung der Mitarbeiterzahl, 
personellem Wechsel oder bei Veränderung 
der Konfektionsgröße der Bestand dem Be-
darf angepasst wird. 
Last, but not least: Bardusch (www. 
bardusch.de, Wahl: Das Unternehmen). 
Das Haus ist mit mehr als zweitausend 
Mitarbeitern ebenfalls eines der Großen der 
Branche. Getreu dem Motto: „Warum Ka-
pital für Dinge binden, die man besser und 
preiswerter mieten kann?“ tritt es mit einem 
Miet-/Leasingservice im Wettbewerb an. 
Geboten werden, wie auch bei den anderen 
Firmen aus dem Bereich Textilservice, kom-
plette Garnituren und beliebig kombinierbare 
Einzelstücke. Dass die anderen Leistungen 
(Holen, Reinigen, Austauschen etc.) ebenfalls 
stimmen, liegt auf der Hand. 
Statt Kaufen ist heute für viele Bereiche 
Leasen bzw. ein Mietkauf eine nützliche 
Alternative. Die Vorteile des Leasings liegen 
auf der Hand: Schonung der Liquidität und 
volle Absetzung der Leasingraten bei den 
Betriebsausgaben. Leasing ist für das Ob-
jekt Kraftfahrzeug schon mehr als selbstver-
ständlich. In anderen Bereichen (etwa EDV-
Ausstattung) wird es allmählich verbreiteter. 
Festzuhalten ist, dass Leasing weder bei der 
Auswahl eines Produktes noch eines Herstel-
lers einschränkt, wobei natürlich der passen-
de Partner gefunden werden muss. Online 
kann sich der Glasermeister über Angebote 
der verschiedenen Leasinggesellschaften 
unterrichten. ■

Berufskleidung für das Glaserhandwerk von Boco – natürlich auch im Leasing

Hier kann sich der Glaser-
meister informieren:

  www.bmwi.de, Wahl: Existenzgrün-
dung, Finanzierung, Leasing 

  www.focus.de/D/DB/DBY/DBY09/
dby09.htmm

  www.bdl-leasing-verband.de
  www.deutsche-leasing.de
  www.gefa.de, Wahl: Produkte und 

Services, Investoren
  www.hewlett-packard.de/finance, 

Wahl: Finanzierungslösungen für 
Firmenkunden

  www.sfl.de, Wahl: Produkte & 
Lösungen, Innovative Modelle

  www.bfl.de 
  www.ceka.de, Wahl: Service
  www.aes-gmbh.de
  www.boco.de
  www.alsco.de
  www.bardusch.de, Wahl: Das Unter-

nehmen


